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NGHỊ QUYẾT 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2012
CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 2

Căn cứ:

-   Luật Doanh nghiệp số 60/QH11/2005 ngày 29 tháng 11 năm 2005 của Quốc Hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam;
-    Luật Chứng khoán số 70/QH11/2006 ngày 29 tháng 06 năm 2006 của Quốc Hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

-     Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Sông Đà 2;

-     Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 ngày 06/04/2012.

        Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 Công ty Cổ phần Sông Đà 2 được tiến hành vào hồi 8h30 ngày 06 tháng 04 năm 2012 tại Tầng 7 - Trụ sở Công ty CP Sông Đà 2, Km 10, đường Nguyễn Trãi, Quận Hà Đông, Thành phố Hà Nội. Tham dự Đại hội có 267 cổ đông tương đương với 10.168.877 cổ phần, chiếm 84,74% vốn điều lệ.
ĐẠI HỘI QUYẾT NGHỊ

Điều 1: Thông qua toàn bộ Báo cáo kết quả SXKD năm 2011. Trong đó có các chỉ tiêu chính như sau:
1.       Tổng giá trị SXKD

:  441.412.623.000 đồng, đạt 97% kế hoạch năm;
2. Tổng tài sản 


:  598.012.180.737 đồng;
2.1. Tài sản ngắn hạn 

:  513.883.077.417 đồng, chiếm 85,93% tổng tài sản;
2.2. Tài sản dài hạn 

:    84.129.103.320 đồng, chiếm 14,07% tổng tài sản;
3. Tổng nguồn vốn 

:  598.012.180.737 đồng;
3.1. Nợ phải trả 


:  407.176.830.199 đồng, chiếm 68,09% tổng nguồn vốn;
3.2. Vốn chủ sở hữu 

:  190.835.350.538 đồng, chiếm 31,91% tổng nguồn vốn;
4. Tổng doanh thu

:  394.425.828.617 đồng đạt 94% kế hoạch năm;
5. Lợi nhuận trước thuế
:    31.155.235.000 đồng đạt 104% kế hoạch năm;
6. Giá trị đầu tư thực hiện
: 251.000.000.000 đồng đạt 49% kế hoạch năm;
7. Thuế thu nhập Doanh nghiệp :   8.875.719.101 đồng;
8. Lợi nhuận sau thuế 

:    22.279.515.899 đồng;
9. Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/ vốn điều lệ:  25,96%;
10. Các khoản phải nộp NSNN :  27.485.333.000 đồng đạt 100% kế hoạch năm;        
11. Tỷ lệ chia cổ tức                  :  15%, đạt 100% kế hoạch năm;
12. Thu nhập bình quân/người/tháng :  4.808.000 đồng, đạt 101% kế hoạch năm;

Đại hội đã biểu quyết thông qua toàn bộ Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2011 cùng các chỉ tiêu cơ bản trên;
Tỷ lệ biểu quyết:

-          Đồng ý
: 10.168.877 phiếu biểu quyết, chiếm 100% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.

-          Không đồng ý    
: 0 phiếu biểu quyết.

-          Không có ý kiến gì
: 0 phiếu biểu quyết.

Điều 2: Thông qua toàn bộ kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012 và các giải   pháp thực hiện;. 
I-        Một số chỉ tiêu chính của kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2012:
1. Tổng giá trị sản xuất kinh doanh
: 480.000.000.000 đồng; bằng 109% năm 2011.
2. Tổng doanh thu


: 479.989.000.000 đồng; bằng 122% năm 2011.
3. Lợi nhuận trước thuế                      :  32.000.000.000 đồng; bằng 103% năm 2011.
4. Các khoản nộp NSNN              
 :  28.235.028.000 đồng; bằng 103% năm 2011.  
5. Thu nhập bình quân/người/tháng 
 :           5.026.000 đồng; bằng 105% năm 2011.
6. Tỷ lệ chia cổ tức dự kiến                :  15%
7. Giá trị đầu tư: Trong năm 2012 Đại hội cổ đông Công ty Cổ phần Sông Đà 2 thông qua chủ trương triển khai đầu tư vào các dự án dưới đây với tổng giá trị đầu tư là: 254 tỷ đồng.

a-       Các dự án đầu tư nâng cao năng lực thiết bị thi công và điều hành sản xuất kinh doanh: 8 tỷ đồng.
               Để đảm bảo năng lực thiết bị xe máy phục vụ sản xuất kinh doanh tại các công trình trong năm 2012 và các năm tiếp theo. Đại hội đồng cổ đông năm 2012 thông qua kế hoạch đầu tư nâng cao năng lực thiết bị thi công và điều hành sản xuất kinh doanh (đầu tư máy ủi, xúc, ô tô tải, ô tô 7 chỗ…) với tổng mức đầu tư dự kiến là: 8 tỷ đồng.
b-      Các dự án đầu tư mở rộng sản xuất (Bất động sản, Khai thác khoảng sản): 246 tỷ đồng.
· Triển khai đầu tư xây dựng dự án Khu đô thị Hồ Xương Rồng – Thành phố Thái Nguyên: Năm 2012 tiếp tục thực hiện công tác đền bù giải phóng mặt bằng, xây dựng hạ tầng kỹ thuật với giá trị đầu tư dự kiến: 225 tỷ đồng.  

· Đồng ý chủ trương đầu tư Khu đô thị Highland City tại thành phố Thái Nguyên với diện tích 45 ÷ 55ha. Trong năm 2012 triển khai công tác lập trình duyệt quy hoạch chi tiết 1/500 với giá trị đầu tư dự kiến: 5 tỷ đồng.
· Triển khai đầu tư xây dựng dự án Nhà ở liền kề Hoà Bình (1,5ha): Năm 2012 thực hiện đền bù giải phóng mặt bằng, xây dựng một phần hạ tầng kỹ thuật… với giá trị đầu tư dự kiến: 3 tỷ đồng.  

· Đầu tư góp vốn dự án Khu đô thị Phú Lương – Quận Hà Đông – Thành phố Hà Nội, với giá trị góp vốn dự kiến: 5 tỷ.

· Đầu tư khai thác khoảng sản (Đầu tư mỏ đá Tiến Sơn – Huyện Lương Sơn – Tỉnh Hòa Bình): Năm 2012 thực hiện khảo sát thiết kế, lập dự án đầu tư, giải phóng mặt bằng… với giá trị đầu tư dự kiến: 8 tỷ đồng.
· Ngoài ra còn một số dự án như: Dự án BT Đền Đô sông Tiêu Tương - Bắc Ninh; Dự án Trụ sở và Văn phòng cho thuê Công ty; Dự án sản xuất gạch nhẹ… Công ty sẽ căn cứ vào tình hình thực tế năm 2012 để triển khai hoặc hoãn, giãn đầu tư. 

Trong quá trình triển khai kế hoạch đầu tư Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị Công ty căn cứ vào tình hình triển khai và hiệu quả kinh tế của các dự án, lĩnh vực đầu tư để quyết định đầu tư và điều chỉnh kế hoạch, danh mục đầu tư cho phù hợp đảm bảo bảo toàn, phát triển vốn và đem lại hiểu quả cao nhất cho Công ty và các cổ đông. 

II-      Kế hoạch huy động vốn cho SXKD và đầu tư năm 2012: 

1-     Phát hành Trái phiếu doanh nghiệp: Để huy động vốn cho SXKD và đầu tư năm 2012, Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 ủy quyền cho Hội đồng quản trị tiếp tục thực hiện việc huy động vốn từ hình thức phát hành Trái phiếu theo phương án đã được ĐHĐCĐ thường niên năm 2011 thông qua, cụ thể như sau:
-          Loại trái phiếu                                : Trái phiếu doanh nghiệp hoặc công trình;

-          Mệnh giá trái phiếu


: 1.000.000 đồng/trái phiếu;

-         Giá trái phiếu phát hành

: 1.000.000 đồng/trái phiếu;

-         Khối lượng trái phiếu dự kiến chào bán
: 150.000 trái phiếu;

-        Tổng giá trị trái phiếu dự kiến chào bán: 150 tỷ đồng (Một trăm năm mươi tỷ đồng);

-         Hình thức phát hành: Phát hành riêng lẻ cho các Nhà đầu tư;

-         Kỳ hạn trái phiếu


: 2 năm;

-         Lãi suất: Theo lãi suất thị trường và thương thảo với các Nhà đầu tư; 
2-      Vay các Tổ chức Tài chính tín dụng và huy động khác: Để huy động vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2012, Cụ thể tại dự án Khu đô thị Hồ Xương Rồng – Thành phố Thái Nguyên, Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị:
-        Được vay vốn của các tổ chức Tài chính Tín dụng cũng như huy động từ việc hợp tác đầu tư thứ phát của các pháp nhân…..tối đa 50% diện tích đất kinh doanh và lợi thế kinh doanh tối thiểu là 1.000.000 đồng/m2 (Một triệu đồng).
-         Được huy động bằng các hình thức khác được pháp luật cho phép.
           Đại hội đã biểu quyết thông qua toàn bộ kế hoạch sản xuất kinh doanh và kế hoạch đầu tư năm 2012 với các chỉ tiêu cơ bản trên.
Tỷ lệ biểu quyết:
-          Đồng ý
: 10.168.877 phiếu biểu quyết, chiếm 100% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.
-          Không đồng ý    
: 0 phiếu biểu quyết.
-          Không có ý kiến gì
: 0 phiếu biểu quyết.
Điều 3:   Thông qua Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2011: 

Đại hội nhất trí thông qua Báo cáo Tài chính đã được kiểm toán năm 2011 do Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn Thăng Long (TDK) phát hành.
Tỷ lệ biểu quyết:
-          Đồng ý
: 10.168.877 phiếu biểu quyết, chiếm 100% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.

-          Không đồng ý    
: 0 phiếu biểu quyết.

-          Không có ý kiến gì
: 0 phiếu biểu quyết.

Điều 4:   Thông qua phương án phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2011:

Đại hội nhất trí thông qua phương án phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2011 như sau:
1.        Lợi nhuận các năm trước để lại chưa chia       

:  12.213.214.822 đồng;      
2.        Lợi nhuận trước thuế TNDN thực hiện năm 2011         
:  31.155.235.000 đồng;
2.1.     Lợi nhuận không chịu thuế Thu nhập doanh nghiệp     
:    4.530.694.622 đồng;
2.2.    Lợi nhuận tính thuế Thu nhập doanh nghiệp 
           :  26.624.540.378 đồng;

3.       Thuế thu nhập doanh nghiệp                                       
:   8.875.719.101 đồng;
4.       Lợi nhuận sau thuế Thu nhập doanh nghiệp (2-3)
        
: 22.279.515.899 đồng;
5.       Trích lập các quỹ





:   5.411.903.180 đồng;

a.       Trích Quỹ dự phòng Tài chính 


       
:   1.113.975.795 đồng;
b.       Trích Quỹ Đầu tư phát triển 



:   1.113.975.795 đồng;
c.       Trích Quỹ khen thưởng, phúc lợi 



:   2.227.951.590 đồng;
d.      Quỹ khen thưởng Ban điều hành Công ty

 
:      500.000.000 đồng;
e.     Thù lao HĐQT và Ban kiểm soát Công ty

       
:      456.000.000 đồng;
6.     Lợi nhuận năm 2011 còn lại chưa chia (4 - 5)

: 16.867.612.719 đồng;
7.     Tổng lợi nhuận năm 2011 còn lại chưa chia và lợi nhuận

        các năm trước để lại chưa chia đến 31/12/2010 (1+6)
: 29.080.827.541 đồng;
8.     Lợi nhuận để chia cổ tức




: 18.000.000.000 đồng;

9.     Vốn điều lệ công ty




         : 120.000.000.000 đồng;

10.   Tỷ lệ chi trả cổ tức năm 2011 bằng tiền

     
:  15%;
11.   Lợi nhuận còn lại chưa chia đến 31/12/2011 (7-8)
       
:  11.080.827.541 đồng.
Tỷ lệ biểu quyết:
-          Đồng ý
: 10.168.877 phiếu biểu quyết, chiếm 100% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.
-          Không đồng ý    
: 0 phiếu biểu quyết.
-          Không có ý kiến gì
: 0 phiếu biểu quyết.

Điều 5:  Thông qua phương án trả lương, thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2011 và kế hoạch năm 2012:
           Đại hội nhất trí thông qua phương án trả lương, thù lao cho Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2011 và kế hoạch năm 2012 cụ thể như sau:
1.       Trả lương, thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2011:






                                                     Đơn vị tính: Đồng

	Số TT
	Chức danh
	Số lượng
	Số tháng
	Mức tiền lương, thù lao/tháng
	Tỷ lệ hoàn thành các chỉ tiêu KH bình quân
	Tổng số tiền lương, thù lao năm 2011

	1
	Tiền lương Chủ tịch Hội đồng quản trị
	1
	12
	40.000.000
	100%
	480.000.000

	2
	Thù lao thành viên Hội đồng quản trị
	4
	12
	6.000.000
	100%
	288.000.000

	3
	Thù lao Trưởng ban kiểm soát
	1
	12
	6.000.000
	100%
	72.000.000

	4
	Thù lao Thành viên ban kiểm soát
	2
	12
	4.000.000
	100%
	96.000.000

	
	Tổng cộng
	
	
	
	
	936.000.000


(Bằng chữ: Chín trăm ba mươi sáu triệu đồng chẵn)
2- Kế hoạch trả lương, thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2012.







                                                     Đơn vị tính: Đồng
	Số TT
	Chức danh
	Số lượng
	Số 

tháng
	Mức tiền lương, thù lao/tháng
	Tổng số tiền lương, thù lao năm 2011

	1
	Tiền lương Chủ tịch Hội đồng quản trị
	1
	12
	40.000.000
	480.000.000

	2
	Thù lao thành viên Hội đồng quản trị
	4
	12
	6.000.000
	288.000.000

	3
	Thù lao Trưởng ban kiểm soát
	1
	12
	6.000.000
	72.000.000

	4
	Thù lao TV BKSoát
	2
	12
	4.000.000
	96.000.000

	
	Tổng cộng
	
	
	
	936.000.000


 (Bằng chữ: Chín trăm ba mươi sáu triệu đồng chẵn)
-        Quyết toán tiền lương, thù lao HĐQT và Ban kiểm soát năm 2012: Trên cơ sở kết quả SXKD năm 2012 khi có số liệu kiểm toán, Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát được quyết toán tiền lương và thù lao năm 2012 (Tăng, giảm) theo tỷ lệ hoàn thành các chỉ tiêu bình quân về giá trị sản xuất kinh doanh, doanh thu, nộp ngân sách, thu nhập CBCNV, lợi nhuận (Nếu các chỉ tiêu bình quân vượt kế hoạch nhưng chỉ tiêu lợi nhuận không đạt thì không được hưởng tiền lương, thù lao theo tỷ lệ vượt kế hoạch).   

-          Chế độ tiền lương và thù lao vượt năng suất: Trên cơ sở kết quả SXKD năm 2012 khi có số liệu kiểm toán, các chỉ tiêu vượt so với kế hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông Công ty thông qua. Hội đồng quản trị Công ty có quyền Quyết định thưởng cho tập thể cán bộ công nhân viên (bao gồm các thành viên HĐQT, Ban kiểm soát, Ban Tổng giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý của Công ty) số tiền tối đa là 10% số lợi nhuận vượt kế hoạch.
Tỷ lệ biểu quyết:

-          Đồng ý
: 10.168.877 phiếu biểu quyết, chiếm 100% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.

-          Không đồng ý    
: 0 phiếu biểu quyết.

-          Không có ý kiến gì
: 0 phiếu biểu quyết.

Điều 6:   Thông qua Báo cáo hoạt động năm 2011 và chương trình công tác năm 2012 của Hội đồng quản trị:  
            Đại hội nhất trí thông qua toàn văn Báo cáo hoạt động năm 2011 và chương trình công tác năm 2012 của Hội đồng quản trị được trình bày tại Đại hội. 
Tỷ lệ biểu quyết:

-          Đồng ý
: 10.168.877 phiếu biểu quyết, chiếm 100% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.

-          Không đồng ý    
: 0 phiếu biểu quyết.

-          Không có ý kiến gì
: 0 phiếu biểu quyết.

Điều 7: Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động và thẩm định năm 2011 của Ban kiểm soát:

           Đại hội nhất trí thông qua toàn văn Báo cáo kết quả hoạt động và thẩm định năm 2011 của Ban kiểm soát trình bày tại Đại hội. 

Tỷ lệ biểu quyết:

-          Đồng ý
: 10.168.877 phiếu biểu quyết, chiếm 100% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.

-          Không đồng ý    
: 0 phiếu biểu quyết.

-          Không có ý kiến gì
: 0 phiếu biểu quyết.

Điều 8:  Thông qua việc lựa chọn Công ty kiểm toán Báo cáo Tài chính năm 2012:
          Đại hội nhất trí ủy quyền cho HĐQT Công ty lựa chọn 01 trong 03 đơn vị kiểm toán sau để thực hiện soát xét Báo cáo tài chính hàng quý năm 2012; Kiểm toán Báo cáo tài chính và Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty năm 2012:

1- Công ty Kiểm toán và tư vấn Thăng Long (TDK);

2- Công ty TNHH Kiểm toán và Định giá Việt Nam (VAE);

3- Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán Việt Nam. 

           Trong trường hợp không thống nhất được với các Công ty kiểm toán nêu trên về tiến độ và mức phí kiểm toán, Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT Công ty lựa chọn trong số các công ty kiểm toán còn lại trong danh sách các công ty kiểm toán độc lập được UBCK Nhà Nước chấp thuận kiểm toán và soát xét Báo cáo tài chính cho các công ty niêm yết.

Tỷ lệ biểu quyết:

-          Đồng ý
: 10.168.877 phiếu biểu quyết, chiếm 100% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.

-          Không đồng ý    
: 0 phiếu biểu quyết.

-          Không có ý kiến gì
: 0 phiếu biểu quyết.

Điều 9:  Bầu bổ sung, thay thế Thành viên Ban kiểm soát Công ty:
           Căn cứ Văn bản số 678 /TĐSĐ-TCNS ngày 05/04/2012 của Tập đoàn Sông Đà về việc: Rút Ông Lý Quang Thái - Thôi là Người đại diện phần vốn góp của Tập đoàn tại Công ty Cổ phần Sông Đà 2, thôi là thành viên Ban kiểm soát và thôi giữ chức Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Sông Đà 2 (chuyển công tác). Đại hội nhất trí thông qua để ông Lý Quang Thái thôi là thành viên Ban kiểm soát và thôi giữ chức Trưởng Ban kiểm soát Công ty. 
Đồng thời Căn cứ Văn bản số 678 /TĐSĐ-TCNS ngày 05/0/2012 của Tập đoàn Sông Đà về việc:  Cử Ông Đặng Anh Vinh - Phó giám đốc Ban Tài chính Tập Đoàn Sông Đà, Đại diện phần vốn góp của Tập đoàn tại Công ty Cổ phần Sông Đà 2 (06 tỷ đồng) và giới thiệu để Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Sông Đà 2 bầu là thành viên Ban kiểm soát và giữ chức vụ Trưởng ban Kiểm soát Công ty thay Ông Lý Quang Thái. Đại hội đã bầu Ông Đặng Anh Vinh là thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Sông Đà 2. 
-          Đồng ý
: 10.168.877 phiếu biểu quyết, chiếm 100% số phiếu có quyền biểu quyết tham dự Đại hội.

-          Không đồng ý    
: 0 phiếu biểu quyết.

-          Không có ý kiến gì
: 0 phiếu biểu quyết.

Điều 10:   Điều khoản thi hành 

           Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký. 

           Đại hội nhất trí uỷ quyền cho HĐQT  triển khai thực hiện các nội dung đã được Đại hội đồng cổ đông Quyết nghị trên cơ sở tuân thủ pháp luật hiện hành và Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty.

             Trong Nghị quyết này Đại hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị nghiên cứu luật doanh nghiệp, chứng khoán, các quy định quản lý của Nhà nước để quyết định các vấn đề cụ thể trong quá trình thực hiện phương án SXKD năm 2012 và bổ xung sửa đổi các quy định của Công ty cho phù hợp với quy định của pháp luật. Trong quá trình thực hiện nếu có các hoạt động phát sinh, Đại Hội đồng cổ đông uỷ quyền cho Hội đồng quản trị nghiên cứu, tính toán nếu có hiệu quả thì thực hiện và báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông kỳ họp gần nhất

             Trên đây là toàn văn Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 của Công ty Cổ phần Sông Đà 2 đã được Ban thư ký Đại hội thông qua trước Đại hội cổ đông và đã được Đại hội cổ đông biểu quyết nhất trí thông qua. Đại hội kết thúc vào hồi 11 giờ 30 phút cùng ngày.

      T/M. BAN THƯ KÝ ĐẠI HỘI      
           T/M. ĐOÀN CHỦ TỊCH ĐẠI HỘI     
              TỔ TRƯỞNG
                                                      CHỦ TOẠ


      (Đã ký)






(đã ký)

        HOÀNG VĂN SƠN
  

                         LÊ VĂN GIANG
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